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U HGK-u OBILJEZEN SVJETSKI DAN PODUZETNICA

Nagrade sjajnim poduzetnicama

Zene svoje karijere potinju stvarati tek nakon 35. godine Zivota, a svojstveno im je i to $to se neckaju ako trebaju
prihvatiti neku odgovornu funkciju, za razliku od muskaraca koji to odmah prihvacaju bez obzira jesu liili nisu
sposobni za obavljanje te funkcije

Sanja Pljesa
pliesa@privredni.hr

ako je u zadnje vri-
I jeme primjetan sve

vedi broj poduzetnica
u Hrvatskoj, ipak u nasem
drustvu jo§ uvijek vlada
tradicionalno  miSljenje
o tome kako je Zenama
mjesto u kuéi, a muskar-
cima na glavnim funkci-
jama u raznim tvrtkama i
institucijama. Zato s jedne
strane Zene jo§ vise treba
poticati na bavljenje pri-
vatnim biznisom, a s dru-
ge stranc upoznati jav-
nost s dostignuéima Zena
u gospodarstvu te njiho-
vim polozajem u drustvu,
rekla je Sofija Smitran,
predsjednica  Hrvatske
udruge poslovnih Zena
Krug, na proslotjednom
obiljezavanju  Svjetskog

dana poduzetnica u Hrvat-
skoj gospodarskoj komori
pod visokim pokrovitelj-
stvom hrvatske predsjed-
nice Kolinde Grabar-Ki-
tarovi¢. Tom su prigodom
najuspjesnijim poduzetni-
cama dodijeljene nagrade
u tri kategorije - za podu-
zetnicu u socijalnom po-
duzetnistvu, menadZericu
i poduzetnicu godine. So-
fija Smitran je istaknula
kako Zene, raded¢i isti
posao kao i muskar-
ci, ipak imaju nizu
pladuito za cak 7,4
posto, a i uku-
pno

Vesna Plavsié, Gordana Nikoli¢ i Jadranka Boban Peji¢

manje zaraduju od svojih
(muskih) kolega. No, ra-
zlika u plaéi je ipak ma-
nja u nasoj zemlji nego u
nekim ostalim europskim
zemljama, pa tako ona
na razini Luropske uni-
je iznosi 16,5 posto, dok
promatrajuéi prema ze-
mljama, primjerice u Au-
striji iznosi 20 posto. U
Ceskoj i Sloveniji razli-
ka u placi izmedu mus-
karaca i zena iznosi pet
posto. Kao razlog tome,
Sofija  Smitran navodi
problem poimanja Zene i
njezine uloge u drustvu.
Uz sve to, Zene na svom
radnom mjestu uglavnom
nemaju  fleksibilno rad-
no vrijeme koje im je po-
trebno ako sumajke s ma-
lom djecom. Zbog
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svega toga, one svoje ka-
rijere pocinju stvarati tek
nakon 35. godine Zzivo-
ta, a svojstveno im je i to
§to se neckaju ako treba-
ju prihvatiti neku odgo-
vornu finkciju, za razliku
od muskaraca koji to od-
mah prihvacaju bez obzi-
ra jesu li ili nisu sposobni
za obavljanje te funkcije.

Zene preskadu
barijere

Govoredi o polozaju Zena
u hrvatskom drustvu, Vi§-
nja Ljubiti¢, pravobra-
niteljica za ravnopray-
nost spolova, je naglasila
da su potrebne ovakve na-
grade za najbolje podu-
zetnice kako bi se Zenama
dala potpora, a ujedno je
pohvalila i sve aktivnosti

udruge Krug u poticanju,
promicanju i stvaranju
sto boljih uvjeta za ra-
zvoj zenskog poduzetnis-
tva u Hrvatskoj, Strategi-
ju Zenskog poduzetnistva
od 2014. do 2020. godine
kao i projekte usmjerene
osnazivanju Zena na upu-
Stanje u poduzetni§tvo.
Time se pridonosi razvoju
pozitivne drustvene klime
za tazvoj zenskog podu-
zetnistva. “Zene su doka-
zale da se mogu nositi sa
svim poslovnim izazovi-
ma na svim razinama i da
polako, ali uporno, pro-
bijaju svoj put kvalitet-
nim radom kako bi ostva-
rile dobre rezultate. Osim
toga, one su posvece-
ne radu i odlu¢ne u tome
kako bi na poslu ostvarile

Gordana Nikoli¢ je poduzetnica godine

Prema izboru Hrvatske udruge poslovnih zena Krug, poduzetnicom
godine proglasena je Gordana Nikoli¢, osnivacica i dekanica Viso-
ke poslovne Skole PAR. Za menadzericu godine izabrana je Ja-
dranka Boban Peji¢, suosnivacica i direktorica tvrtke Biovega,
inace stru¢njakinja u podrucju prirodne prehrane. U kategori-
ji socijalnog poduzetniStva nagrada Kruga za poduzetnicu go-
dine pripala je Vesni Plavsic, osnivacici zdravstvene ustano-
ve Zlatne ruke.

Treba ukinuti stereotip o Zenama

Na obiljezavanju Svjetskog dana poduzetnica, hr-
vatska predsjednica Kolinda Grabar-Kitarovic je
istaknula vaznost polozaja zena u politici, gospo-
darstvu i drustvu unasoj zemlji. Naglasila je kako,
unato¢ ravnopravnosti spolova u Hrvatskoj, jos
nije postignuta istinska jednakost. Ona se moze
postici provedbom mijera i zakonskih odredbi, Sto
znaci da je uz uredenje regulatornog okvira nuzno
stvoriti infrastrukturu kroz dovoljan broj jaslica, vr-
tica i kola. “U protivnom ce sve vise zena odga-
dati ili se potpuno odreci majcinstva”, naglasila je
Predsjednica. Dodala je kako je potrebno pokrenuti
socijalnu i opce drustvenu odgovornost te na kraju
ukinuti stereotip o Zenama jer su se one dokazale
kao svestrane i organizirane osobe i u poslovnomi

obiteljskom Zivotu.

svoj puni potencijal”, re-
kla je Visnja Ljubici¢. Pri-
tom je govorila o termi-
nu “staklenog stropa” koji
jos uvijek postoji u nasem
drustvu kao neka vrsta ot-
pora kojim se odredene
pozicije nastoje rezervira-
ti za muskarce, ali usprkos
svim poteskotama, Zene
uspijevaju preskociti i tu
barijeru.

Potrebna je podrska
obitelji

Prema podacima Europ-
ske komisije, u uspored-
bi sa 40,6 milijuna mus-
karaca, 11,6 milijuna Zena
u BEuropi se aktivno bavi
poduzetnidtvom. No, sta-
tistika je drukCija ovisno
o zemljama koje se pro-
matraju, pa tako najvi-
Se poduzetnica ili 43 po-
sto ima Lihtenstajn, zatim
Latvija i Litva 40 posto
i Luksemburg 39 posto.
Najmanje poduzetnica re-
gistrirano je u Turskoj -
15 posto, pa na Malti 18
posto i u Irskoj 20 posto.
U Hrvatskoj se u zadnjih
pet godina postotak podu-
zetnica povecao sa 18 na
30 posto. Visnja Ljubici¢

je istaknula kako je podu-
zetnicama neophodna po-
drika obitelji, ali i svaka
financijska podrika, a vla-
snistvo obrta ili tvrtke jed-
na je od pretpostavki za
zasnivanje vlastitog bizni-
sa. U Hrvatskoj je samo
13 posto tvrtki u vlasnis-
tvu Zena.

O polozaju Zena u hr-
vatskom drustvu  govo-
rio je i Luka Burilovi¢,
predsjednik HGK, koji
je rekao kako Zene ulazu
mnogo truda, znanja i vo-
lje kako bi dosle do odre-
denog mjesta u poduzet-
niStvu. Pritom je naglasio
kako je danas 30 posto po-
slovnih subjekata u ruka-
ma Zena za razliku od pri-
je 10 godina kada je to
iznosilo 10 posto. Osim
toga, u Hrvatskoj je danas
24 posto Zena na rukovo-
de¢im pozicijama, 14 po-
sto na mjestima predsjed-
nica nadzornih odbora
tvrtki, dok ih je samo de-
vet posto na mjestu pred-
sjednica uprava. Zato Bu-
rilovi¢ smatra kako Zene
trebaju lakse i brze dola-
ziti do zasluzenih pozici-
ja.H




